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Manual del Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral y Politica LA/FT/FPADM

FOREST FIRST COLOMBIA SAS (en adelante la "Compania"), sociedad del sector real, creada por Documento Privado del 21 de julio
de 2010 de Junta de Asociados, inscrito en Camara de Comercio el 26 de julio de 2010, con el No.01400954 del Libro, la cual realiza
actividades enmarcadas dentro de los requisitos establecidos por la Circulares Externas No. 100- 000016 del 24 de diciembre de
2020 y No. 100-00004 del 9 abril 2021, ambas modificatorias expedidas por la Superintendencia de Sociedades que modifico y
demas normas concordantes, y por lo tanto debe cumplir las disposiciones inherentes. De igual manera existen normas
concordantes de la Unidad de Informacién y Analisis Financieros - UIAF y Codigo Penal Colombiano que se deben cumplir. El lavado
de activos y el financiamiento del terrorismo son fendmenos delictivos que generan consecuencias negativas para la economia del
Pais y para las empresas del sector real, que se pueden traducir en el acaecimiento de riesgos operacionales, legales, Reputacional,
de contagio y de mercado, entre otros, lo que puede afectar su buen nombre, su competitividad, su productividad y su
perdurabilidad. En ese sentido, es importante seguir las recomendaciones que en materia de prevencion del riesgo LAFT, han
establecido el grupo de accion financiera internacional - GAFl y las convenciones internacionales sobre la materia entre otras.

Este Manual busca que la Compaiiia adopte los procedimientos apropiados para identificar, medir, controlar y mitigar sus riesgos
de LA/FT/FPADM, evitando que su actividad comercial licita pueda verse inmersa en la comision de estas conductas indebidas. La
Compaiiia definira reglas, procesos y procedimientos claros con el fin de contribuir a la lucha contra el LA/FT/FPADM, de ahi la
necesidad de construir el Manual y un SAGRILAFT eficiente y efectivo para administrar sus riesgos de LA/FT/FPADM.

OBJETIVO

El presente Manual tiene como finalidad brindar el marco general de los procedimientos, actividades y lineamientos minimos de
autorregulacion que debe desarrollar la Compania con relacion a la aplicacion de buenas practicas en materia de prevencion del lavado de
activos, financiacion del terrorismo y financiamiento de la proliferacién de armas de destruccidon masiva. Este documento de consulta
constituye una guia orientativa para el desarrollo de las actividades de prevencion que todo el personal activo al servicio de Forest First
Colombia SAS, debe atender y aplicar al momento de la realizacion de operaciones comerciales responsables y seguras. De esta manera,
la Compania pretende proteger su capacidad de operacion legal en el mercado, patrimonio y reputacion.

ALCANCE

Forest First Colombia SAS, consciente de la necesidad de generar una cultura de cumplimiento y legalidad, define unos lineamientos en el
presente Manual, enfocados en identificar, prevenir, evaluar, controlar y monitorear los riesgos asociados a LA/FT/FPADM, los cuales estan
dirigidos a todas aquellas personas que tengan algun tipo de relacién de cualquier indole con la Compania (trabajadores, proveedores,
clientes o cualquier contraparte de orden nacional o internacional con la cual se establezcan relaciones de negocio) y para todas las
actividades desarrolladas dentro de su objeto social.

Sus accionistas, directivos y en general todos los empleados y colaboradores, asumen el compromiso, frente a la comunidad y la obligacién
regulatoria de la Compafia de tener que implementar un Sistema de Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral de LA/FT/FPADM (en adelante
"SAGRILAFT"), para lo cual, la Compafia ha adoptado el presente Manual SAGRILAFT (en adelante el "Manual").

DEFINICIONES

Beneficiario Final: Persona natural que posea o controle a una Contraparte, incluyendo también a las personas que ejercen el control
efectivo final sobre una persona juridica o entidades o es titular del cinco por ciento (5%) o mas del capital o los derechos de voto y/o se
beneficie en un cinco por ciento (5%) o mas de los rendimientos, utilidades o activos de la persona juridica.

Contraparte: Proceso mediante el cual la empresa adopta medidas para el conocimiento de la contraparte, de su negocio, operaciones,
y productos y el volumen de sus transacciones.

Debida Diligencia: Proceso mediante el cual la empresa adopta medidas para el conocimiento de la contraparte, de su negocio,
operaciones, y productos y el volumen de sus transacciones.

Debida Diligencia Intensificada: Proceso mediante el cual se adoptan medidas adicionales y con mayor intensidad para el
conocimiento de la Contraparte de su negocio, operaciones, y productos y el volumen de sus transacciones.

Delitos LA/FT/FPADM: Son aquellos delitos definidos en los articulos 169, 188, 244, 319, 320, 321, 323, 327, 340, 345, 365, 366,
367, 376, 467, asi como los delitos contra el sistema financiero y los delitos contra la administracion publica establecidos en el Cédigo
Penal Colombiano, Financiamiento al Terrorismo o FT: Es el delito de lavado tipificado en el articulo 345 del Codigo Penal Colombiano.

Financiacion del Terrorismo: Acto por medio del cual se busca dar apoyo financiero a grupos terroristas o personas que hacen parte
de estos grupos.

Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva: Es todo acto que provea fondos o utilice servicios
financieros, en todo o en parte, para la fabricacién, adquisicion, posesion, desarrollo, exportacién, trasiego de material, fraccionamiento,
transporte, transferencia, deposito o uso dual para propédsitos ilegitimos en contravencion de las leyes nacionales u obligaciones
internacionales, cuando esto Ultimo sea aplicable.

Lavado de activos: Es una figura que busca darle apariencia de legalidad a unos dineros de origen ilegal. Los delincuentes mediante el
movimiento de activos y dinero buscan crear esa apariencia legal de sus ganancias, o por lo menos pretenden que sea dificil seguir o
rastrear el origen ilicito de sus utilidades ilicitas.

Listas de Control: Aquellas listas de riesgo nacionales e internacionales que recogen informacidn, reportes y antecedentes de diferentes
organismos, personas naturales y personas juridicas que pueden tener relacion con actividades sospechosas, investigaciones, procesos o
condenas por conductas y delitos relacionados con LA/FT/FPADM.
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Listas Restrictivas: Son las bases de datos nacionales e internacionales que recogen informacion, reportes y antecedentes de diferentes
organismos de personas naturales y juridicas que pueden presentar actividades sospechosas, investigaciones, procesos o condenas por los
Delitos Conexos a LA/FT/FPADM incluyendo, pero sin limitarse, a las listas vinculantes u obligatorias segun el articulo 20 de la Ley 1121
de 2006.

Matriz de Riesgos: Es aquella herramienta empleada para identificar los riesgos mas significativos en los cuales se puede ver inmerso
FFC de acuerdo con las actividades propias de su objeto social.

Medidas Razonables: Son las acciones suficientes, apropiadas y medibles en calidad y cantidad para mitigar el riesgo LA/FT/FPADM,
teniendo en cuenta los riesgos propios de la empresa y su materialidad.

Oficial de Cumplimiento: Sera la persona designada por la Junta Directiva quien se encargara de velar por el cumplimiento del Sistema
SAGRILAFT y poner en marcha los procedimientos especificos de prevenciéon, segmentacion y mitigacion del Riesgo de LA/FT/FPADM.

Operacion intentada: Aquella operacion en la cual una persona natural o juridica tiene la intencién de realizar una Operacion
Sospechosa, pero ésta no se perfecciona porque quien pretende llevarla a cabo desiste o, porque los controles establecidos o definidos no
le han permitido realizarla.

Operacion Inusual: Aquella operacidn cuya cuantia o caracteristicas no guardan relacion con la actividad econémica ordinaria o normal
de la Empresa o, que por su nimero, cantidad o caracteristicas no se enmarca en las pautas de normalidad o practicas ordinarias de los
negocios en un sector, en una industria o con una clase de Contraparte.

Operaciones Sospechosas: Aquella Operacion Inusual que, ademas, de acuerdo con los usos y costumbres de la actividad de que se
trate, no ha podido ser razonablemente justificada.

Personas Expuestas Politicamente o "PEP": Son las personas que ostentan algin grado de poder publico, son reconocidos
publicamente mencionados en el Decreto 830 de 2021, por la duracién de cargo y dos afios mas.

Reporte de operacion sospechosa (ROS): Es el reporte que se realiza ante la UIAF de las operaciones que son definidas como
sospechosas de estar vinculadas a riesgos LAFT.

SAGRILAFT: Es el régimen mediante el cual se debe identificar y manejar los Riesgos LA/FT/FPADM de cada Empresa Obligada, con la
premisa que a mayor riesgo se debe tener mayor control y (ii) el Régimen de Medidas Minimas, esto es, obligaciones puntuales en materia
de autogestion y control del Riesgo LA/FT/FPADM.

Senales de Alerta: Son las situaciones o hechos que al ser analizadas se salen de los comportamientos particulares de las Contrapartes,
considerandose atipicas y que, por tanto, requieren mayor analisis para determinar si existe una posible Operacion Inusual relacionada con
los Delitos LA/FT/FPADM. Estas sefales son consideradas fuentes de riesgo de acuerdo a las actividades desarrolladas por la organizacion.

UIAF: La Unidad de Informacién y Analisis Financiero es la entidad adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico de Colombia,
encargada de centralizar, sistematizar y analizar datos relacionados con operaciones de LA/FT/FPADM.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

- Circular Externa No 100-000016 del 24 de diciembre de 2020 expedida por la Superintendencia de Sociedades Modificacion integral
al capitulo X de la Circular Basica Juridica de 2017

- Circular Externa No 100-000004 del 09 de abril de 2021 expedida por la Superintendencia de Sociedades

- Unidad de Informacion y Analisis Financiero https://www.uiaf.gov.co/index.php?idcategoria=1

- Ley 1121 de 2006. Establece que la Compainia debe realizar un reporte a la UIAF y a la fiscalia general de la Nacién cuando tenga
conocimiento de la presencia o transito de una persona incluida en una de las listas internacionales vinculantes para Colombia de
conformidad con el derecho internacional. En este sentido, la Compania debera realizar consultas periddicas en la lista emitida por
el Consejo de Seguridad de la Naciones Unidas (ONU) y las listas de terroristas de Estados Unidos y la Unién Europea de acuerdo
con el Consejo de Seguridad Nacional (Acta del 17 de enero de 2020), frente a las personas con las cuales mantiene cualquier tipo
de vinculo.

- Ley 1708 de 2014 Codigo de Extincion de Dominio. De acuerdo con el articulo 119 del Cédigo de Extincion de Dominio, toda
persona, incluida la Compaiiia, tiene la obligaciéon de informar a la fiscalia general de la Nacién sobre la existencia de bienes que
hayan detectado en desarrollo de sus actividades y que puedan ser objeto de la accion de extincion de dominio.

- Cédigo Penal Colombiano. Articulo 441. La Compaiia tiene la obligacion de denunciar a la autoridad competente cuando tenga
conocimiento de la realizacién de los delitos de LA/FT/FPADM, entre otros. La omisidon de esta denuncia dara lugar a una sancién
penal respecto de la persona que teniendo el conocimiento del cometimiento del delito no lo denuncié.

LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SAGRILAFT

Generales

- Nuestra Compania esta comprometida con mantener los mas altos estandares éticos y prevenir practicas corruptas en todas sus
transacciones comerciales. Todos los empleados se comprometen a hacer negocios de la manera correcta cumpliendo con los
estandares éticos establecidos en nuestro Cédigo de Conducta y demas normatividad interna. Todas las operaciones comerciales
que adelante FFC con clientes, empleados, proveedores y asociados, deben ajustarse a las politicas y procedimientos dispuestos en
el presente Manual SAGRILAFT y demas normas y procedimientos internos de la Compaiia.

- La Compania debera brindar un apoyo efectivo y los recursos humanos, fisicos, financieros y técnicos necesarios para llevar a cabo
la implementacion, auditoria y cumplimiento del SAGRILAFT.

- Todos los que participen en los procesos de la Compaiia deben identificar, evaluar, controlar y monitorear, cualquier riesgo que se
relacione con LA/FT/FPADM (teniendo en cuenta los factores de riesgos de LA/FT/FPADM) y reportarlo inmediatamente al Oficial de
Cumplimiento y al area de riesgos, para que sea integrado a la Gestion Integral de Riesgos definida en la Compafiia.

- La Companiia se compromete a colaborar con las autoridades competentes cuando estas estén en el desarrollo de investigaciones
de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva, suministrando
la informacién que esté al alcance de FFC.
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Manejo de dinero en efectivo y activos virtuales

La Compaiia no realiza operaciones en efectivo con clientes o proveedores, todas las operaciones dinerarias se efectuaran por medio del
sistema financiero empleado, a través de transferencia bancaria o cheque. En caso de que, excepcionalmente, se requiera realizar o recibir
pagos en efectivo de clientes o proveedores, se solicitard autorizacion al Asesor Juridico y al Oficial de Cumplimiento, quienes evaluaran si
existe riesgo de LA/FT/FPADM y las medidas para mitigarlo.

Manejo de caja menor y compras ocasionales

La Compaiia podra entregar dinero en efectivo para gastos de caja menor, o gastos no recurrentes debidamente justificados mediante
factura de venta o documento equivalente, las cuales no podran exceder los siguientes valores mensuales:

- Comprar bienes o servicios a terceros en cantidades menores en campo hasta COP$ 700.000 (responsable jefe de Distrito)

- Comprar bienes o servicios para operaciones a terceros en cantidades menores en oficina Bogota por un valor hasta COP$ 2.000.000
(responsable Coordinador de Compras y Logistica)

- El manejo de viaticos se realizara de acuerdo con la politica de viajes

Asignacion de responsabilidades

La Compaiia asigna de forma clara las funciones de los empleados, con el fin de que exista una adecuada interaccién de todos los
responsables y un adecuado funcionamiento, cumplimiento y efectividad del sistema SAGRILAFT.

Las funciones y responsabilidades frente al SAGRILAFT que se describen en el presente Manual SAGRILAFT son reglas de conducta
obligatorias que permitiran orientar la actuacion de la Compaifia, los empleados, socios y demas vinculados o partes interesadas.

Frente a la Debida diligencia y debida diligencia intensificada

- La Compaiiia no iniciara o continuara relaciones comerciales o de cualquier orden, con contrapartes que se encuentren registradas
en las listas y bases de datos vinculantes. En caso de que, se llegaran a encontrar dentro de otras listas o la informacién suministrada
indique que existe un alto riesgo relacionado con LA/FT/FPADM, se rechazara o terminara la relaciéon comercial. Esto no es
negociable.

- Si al momento de vincular a una contraparte, no podemos obtener la informacion necesaria para identificarla plenamente y superar
el proceso de Debida Diligencia, no podremos realizar negocios con esta de ninguna manera.

- Para la vinculacion de nuestras contrapartes, se garantizara que éstos sean plenamente identificados y cumplan el proceso de
evaluaciéon a través del diligenciamiento de un formulario de vinculacién de contrapartes y la entrega de la documentacién
correspondiente. Culminado y aprobado este proceso de vinculacion, la contraparte podra ser vinculada y considerada como apta
para negociar.

- La Compaiia realizara el monitoreo y seguimiento como minimo una vez cada dos (2) afios, a través de una revision masiva en listas
y bases de datos relevantes para prevenir el LA/FT/FPADM, con el fin de mantener la Debida Diligencia actualizada. Para esto, llevara
el registro en una base de datos que le permitira consolidar la informacion.

- Los procedimientos de identificacion y Debida Diligencia son de obligatorio cumplimiento para todas y cada una de nuestras
contrapartes sin excepcién.

- La Compania adelantara el procedimiento de Debida Diligencia Intensificada con aquellas contrapartes procedentes de paises
considerados de mayor riesgo. Se consideran paises de mayor riesgo, las jurisdicciones sancionadas por la OFAC Yy las jurisdicciones
de mayor riesgo catalogadas por el GAFI.

- La Compania se asegurara de consultar a sus contrapartes, si tienen la condicién de Personas Expuestas Politicamente (PEP) bien
sea PEP extranjeras o PEP de organizaciones internacionales. De ser asi, debera surtir el procedimiento de Debida Diligencia
Intensificada y contara con la aprobacién de la vinculacién por el Oficial de Cumplimiento.

- Las personas naturales que aspiren a desempefar un cargo en la Compania o, que pretendan vincularse como socios o accionistas
de esta, deberan cumplir con lo dispuesto en este Manual SAGRILAFT, con el propésito de verificar sus antecedentes a través de la
informacién suministrada.

- En los casos en que, excepcionalmente se requiera vincular a una contraparte de manera prioritaria, debera contar con autorizacién
via correo electrénico, por parte del Representante Legal o la Secretaria General de la Compaifia. Este correo electrénico sera
guardado en formato PDF, dentro de la carpeta correspondiente a la contraparte.

Ventas maximas

La Compaiia no realiza ventas masivas o retail, por lo cual, cualquier proceso de conocimiento de clientes se efectuara mediante el
procedimiento de Debida Diligencia contemplado en este Manual SAGRILAFT.

Reportes internos sobre monitoreo del SAGRILAFT

El Oficial de Cumplimiento debera rendir anualmente informes a la Junta Directiva y al Representante Legal que contengan una evaluacién
y andlisis sobre la eficiencia y efectividad del Sistema vy, de requerirse, las propuestas de mejora respectivas, asi como la demostracion de
los resultados de su gestion y la de la administracién de la Compaiia frente al Sistema.

Reportes internos y externos

Si un empleado o socio de la Compaiia, llegara a detectar alguna situacion de inusualidad o sefal de alerta, debera presentar de manera
inmediata un reporte interno de operaciones inusuales al Oficial de Cumplimiento, quien sera el responsable de analizar las operaciones
inusuales y sefiales de alerta. De ser necesario se solicitara informacién adicional con el fin de determinar si la situacién u operacion, por
las caracteristicas de la inusualidad, se considera sospechosa o intentada y debe ser reportada a la UIAF como Reporte de Operacion
Sospechosa (ROS).

En caso de que transcurra un trimestre sin que la Compafia presente reportes de ROS a la UIAF, el Oficial de Cumplimiento procedera a
presentar el AROS (Ausencia de ROS) dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al vencimiento del respectivo trimestre.

Documentacion y archivo de los casos analizados
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La Compania creara un sitio en Sharepoint llamado Sagrilaft Compliance en donde se guardaran los registros y documentos soporte en
formato PDF, correspondientes a los procesos de debida diligencia realizados y analizados relativos al sistema SAGRILAFT.

Reserva de la informacion

Los reportes de informacién generados como resultado de los procesos de conocimiento de contrapartes son considerados confidenciales,
por lo tanto, no podran ser comunicados ni divulgados a terceros por fuera de la Compaiia, salvo cuando conste autorizacién expresay
por escrito de las autoridades competentes, validada previamente por el Oficial de Cumplimiento y el Asesor Juridico de FFC.

Se garantizara la reserva de la informacion obtenida en el marco del SAGRILAFT, en especial los ROS remitidos a la UIAF. En ninguna
circunstancia se le informara o comunicara a una contraparte que la Compania ha presentado o planea presentar un ROS a la UIAF respecto
de operaciones con dicha contraparte, salvo cuando conste autorizacién expresa y por escrito de las autoridades competentes, validada
previamente por el Oficial de Cumplimiento y el Asesor Juridico de FFC.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES FRENTE AL SAGRILAFT

Sin perjuicio de las demas funciones propias asignadas internamente en la Compafia a las distintas personas y érganos descritos a
continuacioén, para el cumplimiento y aplicacién del Sistema, se establecen las siguientes funciones:

Funciones de la Junta Directiva

Este 6rgano debera cumplir de manera especifica las siguientes funciones frente al Sistema Sagrilaft:

Definir y aprobar la Politica LA/FT/FPADM de la Compafiia.

Revisar y aprobar el Manual SAGRILAFT y demds documentos del Sistema que el Representante Legal y el Oficial de Cumplimiento
le presenta, asi como sus actualizaciones.

Designar un Oficial de Cumplimiento principal y uno suplente si asi lo convienen, verificando que cuenten con la disponibilidad,
experiencia y calificaciones necesarias para desarrollar sus funciones.

Garantizar las medidas operativas, humanas, econémicas, fisicas, tecnolégicas y de recursos que sean necesarias y requeridas por
el Oficial de Cumplimiento para el desarrollo de sus funciones y para la implementacion del sistema SAGRILAFT.

Recibir, analizar y pronunciarse oportunamente sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento y el revisor fiscal,
para definir cuando sea necesario, una propuesta de mejora al Sistema. De lo anterior, dejard constancia en el acta respectiva.
Hacer seguimiento a los puntos criticos contenidos en los informes que le presenten el representante legal, el Oficial de
Cumplimiento o la revisoria fiscal sobre el SAGRILAFT de la Compafiia, dejando constancia expresa en el acta respectiva.

Funciones del Representante Legal o quien lo supla

Seran funciones especificas del Representante Legal frente al Sistema, las siguientes:

Presentar a la Junta Directiva, en conjunto con el Oficial de Cumplimiento, el Manual SAGRILAFT y demas documentos del Sistema.
Asignar de manera eficiente los recursos operativos, econémicos, fisicos, tecnoldégicos necesarios y requeridos para que el Oficial
de Cumplimiento pueda poner en marcha el Sistema y desarrolle las actividades de seguimiento y cumplimiento del mismo.
Verificar que el Oficial de Cumplimiento cuente con la disponibilidad y capacidad necesaria para desarrollar sus funciones.

Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento en el disefio, direccién, supervision y monitoreo del
SAGRILAFT.

Hacer seguimiento a los puntos criticos contenidos en los informes que presenten el oficial de cumplimiento o la revisoria fiscal
sobre el SAGRILAFT de la Compaiiia, con la obligacion de reportar lo que estime que debe ser conocido por parte de la Junta Directiva
a dicho 6rgano.

Asegurarse de que las actividades del SAGRILAFT se encuentran debidamente documentadas.

Comunicar a la Superintendencia de Sociedades, el cumplimiento de lo previsto en la Circular respecto al SAGRILAFT.

Calidades y funciones del Oficial de Cumplimiento

Forest First Colombia SAS designara a una persona de la misma Compaiia para desempefar el cargo de Oficial de Cumplimiento, quién
debera contar con las siguientes calidades:

Tener titulo profesional.

Acreditar experiencia minima de seis (6) meses en el desempefio de cargos similares con la administracion del Riesgo LA/FT/FPADM.
Acreditar conocimiento en materia de administracion del Riesgo LA/FT/FPADM a través de especializacién, cursos, diplomados entre
otros.

Estar domiciliado en Colombia.

No fungir como Oficial de Cumplimiento en mas de diez (10) empresas obligadas

Seran funciones del Oficial de Cumplimiento las siguientes:

Supervisar y dirigir el disefio del Sistema, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de la Compaifia, su actividad y la
identificacién de sus Factores de Riesgo.

Presentar a la Junta directiva, en conjunto con el Representante Legal, el Manual SAGRILAFT para su consideracion y aprobacion, y
velar porque dicha aprobacién conste en la respectiva acta de la reunion.

Implementar, con el apoyo del representante legal, el Manual de Sagrilaft y velar por que los empleados lo apliquen efectivamente.
Cuando se requiera, evaluar con los empleados el Riesgo de LA/FT/FPADM de incursionar en nuevos mercados.

Velar por el efectivo, eficiente y oportuno funcionamiento del SAGRILAFT.

Promover la adopcién de correctivos y actualizaciones al SAGRILAFT cuando las circunstancias lo requieran, y por lo menos una vez
cada dos (2) afios. Para ello debera presentar a la Junta Directiva las propuestas y justificaciones de los correctivos y actualizaciones
al SAGRILAFT que se sugieren.

Informar al Representante Legal acerca de las posibles fallas u omisiones en los controles del Riesgo de LA/FT/FPADM de las que
tenga conocimiento.

Presentar al menos una vez al aio a laJunta Directiva un informe sobre el cumplimiento del SAGRILAFT que, como minimo, contenga
una evaluacién y analisis sobre la eficiencia y efectividad del Sistema
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Desarrollar un programa de divulgacion y capacitacion cuando se requiera para que los empleados de la Compafhia estén
debidamente informados, actualizados y entrenados para identificar a las contrapartes y entiendan el sistema

Recibir de los distintos procesos de la Compania los reportes internos de Operaciones Intentadas, Inusuales o Sospechosas para
que, en caso de ser procedente, reportar las Operaciones Sospechosas a la UIAF.

Realizar el registro en el SIREL administrado por la UIAF y solicitar su usuario y contrasefa para el ingreso a esta plataforma de
reportes obligatorios.

Realizar el Reporte de las Operaciones Sospechosas (en adelante "ROS") o de Ausencia de Operaciones Sospechosas ("A-ROS") a la
UIAF y cualquier otro reporte o informe que establezcan las normas que les son aplicables a la Compaifia en materia de prevencion
y control de LA/FT/FPADM en Colombia.

Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales (ROS y Reportes Internos), asi como cualquier informacion relativa a la
gestion y prevencion del Riesgo de LA/FT/FPADM de la compaiia.

Funciones del Revisor Fiscal

Seran funciones del revisor fiscal las siguientes:

Reportar a la UIAF las Operaciones Sospechosas que advierta dentro del giro ordinario de sus labores, y denunciar ante las
autoridades penales, disciplinarias y administrativas, la presunta realizacién de un delito contra el orden econémico y social.
También deberan poner estos hechos en conocimiento de los érganos sociales y de la administracion de la Compania.
Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable a la Compafia en materia de autocontrol y gestion del Riesgo de
LA/FT/FPADM, asi como de los controles establecidos por la Compafia para protegerse de estos riesgos.

Presentar informes, por lo menos anuales, sobre los resultados de las revisiones efectuadas al Sistema, asi como las
recomendaciones para corregir las deficiencias, a la asamblea de accionistas, con copia al representante legal y al Oficial de
Cumplimiento.

Funciones de la Auditoria Interna

Revisar y evaluar la efectividad y cumplimiento del Sistema de Administracién de Riesgos de LA/FT/FPADM
Dar oportuna cuenta al Oficial de Cumplimiento, de las irregularidades que ocurran en relacién con el funcionamiento del sistema
y la prevencién de riesgos asociados al LA/FT/FPADM.

Funciones de los empleados en general

Es funcién y deber de todos y cada uno de los empleados frente al sistema SAGRILAFT:

a. Conocer y entender el sistema SAGRILAFT.

b. Asistir y participar en las convocatorias de capacitacion.

c. Tener disposicion y apoyar lo requerido por el Oficial de Cumplimiento para el cabal funcionamiento del sistema SAGRILAFT.

d. Hacer los reportes al jefe Inmediato y al Oficial de Cumplimiento, cuando identifique una sefial de alerta o detecte una operacién
inusual relacionada con las actividades a su cargo.

e. Proveer de informacién al jefe Inmediato y al Oficial de Cumplimiento, sobre posibles sefiales de alerta u operaciones inusuales, para
establecer si éstas se constituyen o no.

f. Guardar reserva ante terceros y empleados distintos del jefe Inmediato y el Oficial de Cumplimiento sobre los reportes de sefiales de
alerta, operaciones inusuales y/u operaciones sospechosas que conozcan.

POLITICA ANTILAVADO DE ACTIVOS Y ANTITERRORISMO

Esta politica se deriva del Cédigo de Conducta de Forest First Colombia S.A.S. (“FCC”) y los requisitos de la Superintendencia de Sociedades
de Colombia.

FFC tiene el firme propésito de realizar sus actividades de manera ética y cumpliendo con todas las leyes anticorrupcién, antilavado de
activos y antiterrorismo aplicables. Esta politica cumple, entre otros, con el articulo 323 y el articulo 488 (“Articulo 488”) del Codigo Penal
Colombiano y con el marco legal colombiano para Sistemas de Autocontrol y Gestion Integral del Riesgo de Lavado de Activos, Financiacion
del Terrorismo y Financiacion de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva (“SAGRILAFT”) y serd modificada en el evento de que
cambie la ley colombiana. FFC reportara cualquier violaciéon del Articulo 488 a los funcionarios

gubernamentales apropiados cuando sea necesario.

Ningun empleado esta autorizado para ofrecer, realizar, prometer, solicitar o aceptar un soborno, o efectuar cualquier otro pago indebido.

Todo empleado esta obligado a impedir y/o detectar cualquier posible instancia en la cual FFC, sus instalaciones o actividades, hayan sido
o pudieran ser utilizadas para el lavado de activos, la financiacién del terrorismo u otra actividad ilegal.

Esta politica ha sido disefiada por la alta gerencia de FFC, ha sido aprobada por su Junta Directiva y serd supervisada por su Oficial de
Cumplimiento de SAGRILAFT, quien reportara anualmente a la Junta Directiva.

Antes de establecer una relacion con cualquier tercero, el personal de FFC debera tomar las medidas de debida diligencia descritas en el
Manual del sistema SAGRILAFT.

Requisitos Antilavado de Activos y Antiterrorismo

> Antilavado de Activos y Antiterrorismo en General. FFC desea impedir ser utilizada, intencional o no intencionalmente, por elementos
criminales para el lavado de activos, fraude, crimen organizado, financiaciéon de actividades terroristas u otros propositos ilegales
en transacciones en las cuales FFC reciba fondos, incluyendo transacciones de servicios de manejo forestal, venta de astillas de
madera, plantas de vivero u otros productos de fibra u operaciones para la consecucidon de capital. Las adquisiciones de derechos
sobre tierras de FFC también estan sujetas a esta politica dado que la tierra ha sido histéricamente un area de alto riesgo para el
lavado de activos.

» ;Qué es Lavado de Activos? Es la practica delictiva de colocar ganancias mal habidas o dineros sucios a través de una serie de
operaciones, de tal manera que los fondos se limpien para que aparezcan como el producto de actividades legales. Es impulsada
por actividades criminales y oculta la verdadera fuente, propiedad y uso de los fondos. Si se realiza con éxito, el lavado de activos
permite a los delincuentes legitimar dinero “sucio” mezclandolo con dinero “limpio”, y en ultima instancia dar una apariencia de
legitimidad al origen de sus ingresos.
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» iComo podemos impedir el Lavado de Activos o la Financiacién de Actividades Terroristas? Realizando un proceso de debida
diligencia apropiado de la contraparte, conocido rutinariamente como “Conocimiento del Cliente” o “KYC”, de tal manera que
tengamos un conocimiento soélido del negocio y el patron de las transacciones financieras de nuestra contraparte. FFC no realizara
negocios con contrapartes que no suministren la informacion solicitada o que suministren informacién con inconsistencias
significativas que no puedan ser resueltas tras la debida investigacién.

» Concientizacion del riesgo. Como parte de su evaluacion, control y monitoreo general del riesgo, FFC incluira el riesgo de lavado de
activos en sus procesos.

» Proceso KYC en FFC. Antes de iniciar una relacion con cualquier tercero, el personal de FFC esta obligado a tomar las medidas de
debida diligencia descritas en el Manual de Procedimientos adjunto a esta politica.

Funciones y Responsabilidades

LaJunta Directiva analizara a la mayor brevedad los informes sobre el funcionamiento correcto del sistema SAGRILAFT, ordenara y asegurara
los recursos técnicos, logisticos y humanos requeridos para implementar y garantizar la continuidad del sistema SAGRILAFT y verificara
que el Oficial de Cumplimiento de SAGRILAFT tenga la disponibilidad y la capacidad para cumplir sus funciones. El Gerente General tendra
la responsabilidad de cumplir con las solicitudes de la Junta en relacién con el Oficial de Cumplimiento de SAGRILAFT.

Negacion de excusas

Bajo la ley colombiana, el “conocimiento” no esta limitado al conocimiento efectivo de un hecho, circunstancia o evento particular. Por el
contrario, se considera que una persona tiene “conocimiento” de un pago indebido, lavado de activos, financiacién de terrorismo y otras
conductas ilegales si él o ella simplemente es consciente de una probabilidad de su existencia. En otras palabras, incluso si usted no tiene
“conocimiento” efectivo de actividades que violan la ley colombiana, dicho conocimiento podria no obstante imputarsele a usted y a FFC si
usted toma medidas para aislarse deliberadamente a si mismo, o conscientemente hacer caso omiso, de acciones o circunstancias
sospechosas. En resumen, la ceguera voluntaria (p.ej. esconder “la cabeza en la arena”, decir “esa no es mi responsabilidad” o “esta es la
forma habitual de hacer negocios y todo el mundo lo hace”) no es defensa ante una acusacién de soborno, corrupcion, lavado de activos,
financiacion del terrorismo u otra actividad ilegal. De hecho, dicha falta de atencién a una actividad sospechosa que justifique averiguacién
y escrutinio adicionales podria resultar en la imposicién de responsabilidad penal y/o civil a FFC y a miembros individuales del personal,
incluido usted. En consecuencia, la ceguera voluntaria en dichas circunstancias esta estrictamente prohibida por esta politica.

Sanciones

Cualquier empleado que no cumpla con esta politica recibira una amonestacion que podria llegar, incluso, hasta el despido.
FACTORES DE RIESGO

Dentro de las diferentes operaciones que adelanta Forest First Colombia SAS, se identificaron los siguientes riesgos:

Contrapartes: Clientes, proveedores, accionistas, empleados, terceros
Productos/servicios

Canales de distribucion

Jurisdiccién

Etapas del SAGRILAFT

Con el fin de llevar a cabo un adecuado desarrollo e implementacién del SAGRILAFT, la Compafia adoptara a cabalidad las siguientes
etapas:

Identificacion del Riesgo de LA/FT/FPADM

Como empresa obligada a la implementacion del SAGRILAFT, Forest First Colombia SAS, es consciente del riesgo de contagio que puede
enfrentar por involucrarse con Contrapartes que puedan estar relacionadas o afectadas por actividades asociadas al LA/FT/FPADM vy, en
consecuencia, el impacto econémico, reputacional y legal que le puede generar la materializacién del Riesgo de LA/FT/FPADM.

Para la identificacion del Riesgo Inherente, la Compafia considerara cualquier Factor de Riesgo, interno o externo, asociado a su actividad
o incursion en nuevos mercados, teniendo en cuenta su ubicaciéon geografica de operacién y la vinculaciéon de contrapartes.

Para el desarrollo de esta metodologia se emplea un método de apreciacion basado en la experiencia de los distintos procesos de la
Compaiiia, con el cual, a través de una lluvia de ideas, se construira una lista de posibles Riesgos LA/FT/FPADM que puedan llegar a afectar
a la Compaiia. Esta identificacién se realizara de manera continua.

En la caracterizacion de cada Evento se identificard el proceso en el cual se puede presentar, su causa. la Fuente de Riesgo en la que se
puede categorizar y el Riesgo Asociado.

Este mismo procedimiento se realizard cuando se incursione en nuevos mercados para identificar los Riesgos de LA/FT/FPADM de ese
mercado nuevo.

Medicion o valoracion del Riesgo de LA/FT/FPADM

La calificacién del Riesgo Inherente se obtendra de la ponderacién de las variables de probabilidad e impacto, calculadas con base en una
estimacién cuantitativa y cualitativa a partir de la informacion histérica de la Compainia y el analisis propio de los empleados responsables
de los procesos de Riesgo de LA/FT/FPADM.

Para ello, se usan las siguientes tablas de valoracion:

> Valoracion de la probabilidad

La probabilidad de ocurrencia se refiere a la posibilidad de que se presente un evento de Riesgo de LA/FT/FPADM vya identificado. Esta
puede ser medida con criterios de frecuencia o teniendo en cuenta la presencia de factores internos y externos que pueden propiciar el
riesgo, aunque éste no se haya materializado.
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PROBALIDAD O FRECUENCIA

Frecuencia - Ocurrencia

Probablemente ocurrird en la mayoria de las
70-100 Muy Alta circunstancias
40 -64 Alta Podria ocurrir en algin momento
21 -36 Media Pudo ocurrir en algin momento
1-20 Baja Puede ocurrir solo en circunstancias excepcionales

> Valoracion de la magnitud

Magnitud

Reputacion

70-100 | Maximo Perdida o daiio maximo. Puede ser susceptible de cuantiosas
amonestaciones econdmicas 0 pecuniarias y estrictas
sanciones de suspension, inhabilitacion o remocion de
administradores, oficial de cumplimiento y otros
funcionarios, cancelacion de operaciones, suspension de
actividades, intervencién de la organizacion. Alta
probabilidad de procesos penales. Alta probabilidad de
pérdida de clientes, disminucion de ingresos por
desprestigio, mala imagen o publicidad negativa. Puede
colocar en peligro la solvencia de la compafia. Puede
producir efecto contagio en el segmento comercial donde
actua.

40 - 64 Mayor Perdida o dano mayor. Puede ser susceptible de una
amonestaciéon de indole econémica o pecuniaria a la mayor
cuantia posible. Mayor probabilidad de cancelacion de
operaciones o lineas de negocio, generacion de perdidas por
la imposibilidad de recuperacién de activos o de cartera
colocada. Mayor probabilidad de pérdida de clientes,
disminucién de los ingresos por mala imagen o publicidad.
Se puede producir efecto de contagio por clientes
compartidos

21 -36 Media Perdida o dafio moderado. Puede ser susceptible de una
amonestacién de indole econémica o pecuniaria. Poca o
moderada probabilidad de procesos penales. Baja o
moderada probabilidad de indemnizacion de perjuicios. Poca
o moderada probabilidad de pérdida de clientes, disminucién
de ingresos por desprestigio, mala imagen o publicidad
negativa. Puede producir efecto de contagio entre empresas
o entidades relacionadas con la entidad (efectos entre
negocios)

1-20 Baja Sin perjuicios, minima perdida financiera o dafno

Estos criterios de probabilidad y magnitud seran revisados peridédicamente con el fin de realizar ajustes a la Matriz de Riesgos de acuerdo
con el objeto social de Forest First Colombia SAS y las caracteristicas propias de sus procesos, de manera que se ajusten a los Riesgos de
LA/FT/FPADM identificados. Como resultado de esta etapa, la compafia estara en la capacidad de establecer su perfil de Riesgo Inherente
al multiplicar el score de la probabilidad por el score del impacto.

» Valoracion del Riesgo Inherente

Magnitud

30 Medium Risk
28 32 36 40

30 35 40 45 50 High Risk
60

Probabilidad

Control del Riesgo de LA/FT/FPADM

La etapa de control tiene como propésito tomar las medidas razonables para tratar el riesgo inherente en los eventos de riesgo a los que
se ve expuesta la Compafia por cada factor de riesgo. El control permitird una disminucién de la posibilidad o probabilidad de ocurrencia
del evento y/o del impacto, en caso de materializarse.
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Se definen los controles del riesgo de LA/FT/FPADM, los cuales deben ser adecuados con el plan de accién para mitigacién del riesgo, que
resulte del analisis de cada uno de los factores a través de la utilizacién del formato establecido. Como resultado, el control debe traducirse
en la disminucion de la posibilidad de ocurrencia y del impacto en caso de presentarse.

MONITOREO DEL RIESGO DE LA/FT/FPADM

Con el fin de evaluar la oportunidad, efectividad y eficiencia de los controles, el Oficial de Cumplimiento debera realizar un seguimiento
continuo del Sistema asegurando que sean integrales y abarquen todos los Eventos de Riesgo de LA/FT/FPADM identificados. Asimismo,
todos y cada uno de los empleados de la Compania, deberan ser participes de este seguimiento, realizando monitoreos constantes a sus
operaciones, evidenciando que no se presenten situaciones de Riesgo de LA/FT/FPADM y que los controles aplicados, operen oportuna,
efectiva y eficientemente.

El monitoreo estara a cargo del Oficial de Cumplimiento con apoyo de los lideres de los procesos, y su finalidad es aplicar y sugerir los
correctivos y ajustes necesarios para asegurar un efectivo manejo del Riesgo de LA/FT/FPADM. El Oficial de Cumplimiento y los lideres de
los procesos evaluaran luego del monitoreo, sus resultados y, realizaran ajustes de mejoramiento y tratamiento de las situaciones
detectadas al Representante Legal y a la Junta Directiva. El revisor fiscal también participara en las revisiones periédicas con el fin de
contribuir con la deteccién y correccidén de deficiencias del SAGRILAFT. El seguimiento se realizara cada dos afios.

Medidas minimas de debida diligencia a clientes

Con el fin de mitigar que las operaciones con clientes expongan a la Compaiiia al riesgo de LA/FT/FPADM, se realizara un procedimiento
de conocimiento de clientes que requiere la recepcion de la informacion y documentos de soporte a través de la verificacién automatizada
en listas, segun se describe a continuacion:

1. El cliente realizara el diligenciamiento del formulario de conocimiento y vinculacién de contrapartes, respondiendo las siguientes

preguntas:
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA

Nombres y apellidos del cliente Razé6n social del cliente

Tipo y Numero del documento de
identificacion del cliente
Lugar de residencia, direccion, teléfonoy
correo electronico

Numero de identificacion tributaria o
NIT del cliente
Lugar de domicilio, direccién, teléfono y
correo electrénico

Indique el nombre y nimero de
identificacion de los accionistas o socios
Indique si tiene la categoria de Persona |que posean mas del 5% de participacion en

Expuesta Politicamente - PEP (cargo el capital social (Beneficiarios Finales).
publico de direccién o que implica el Indique si el representante legal, tiene la
manejo de recursos publicos en categoria de Persona Expuesta
Colombia) Politicamente - PEP (cargo publico de

direccion o que implica el manejo de
recursos publicos en Colombia).
Declaracion de origen y destino de fondos, en la cual el cliente manifiesta que no
desarrolla ninguna actividad considerada como ilicita por la ley penal y que cualquier
recurso entregado a FFC tiene un origen licito.

2. El cliente aportara los documentos que permitiran verificar la informacion del formulario, a saber:

\ PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA
Certificado de existencia y representacion
Copia del documento de identidad de la legal (con vigencia no superior a 30 dias)
persona natural. Copia del registro unico tributario RUT

(solamente para empresas nacionales)

Copia del documento de identidad del
representante legal principal y suplente y
de las personas con las cuales se tendra
relacionamiento directo de acuerdo con

la relacion comercial

Copia del registro unico tributario RUT.

3. Se procederd a realizar la verificacién en Listas Vinculantes y en otras bases de datos de prevencion de LA/FT/FPADM, por medio
de un tercero contratado para tal fin. En caso de personas juridicas, se verificara al representante legal y a los beneficiarios
finales.

4. Las coincidencias encontradas en la verificacion de las Listas Vinculantes o la identificacion de cualquier sefal de alerta se
comunicaran de manera inmediata al Oficial de Cumplimiento a través de correo electrénico.

5. El resultado obtenido en la verificacién en Listas Vinculantes, informacién publica u otras sefiales de alerta hara parte de los
criterios definidos para que un potencial cliente resulte elegible o no para hacer negocios con FFC.

6. Cuando se determine que la relacién con un potencial cliente puede implicar un mayor riesgo de LA/FT/FPADM, cuando la ubicacién
geografica es de alto riesgo, o se trate PEPs, se procedera de acuerdo con el procedimiento de Debida Diligencia Intensificada.

Debida diligencia a empleados
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Con el fin de evitar un riesgo de LA/FT/FPADM debido a la vinculacion de nuevos empleados a la Compaiiia, se adelantaran las siguientes
gestiones de debida diligencia:

1. Se solicitara el diligenciamiento del formulario y su documento de identificacién

2. Las coincidencias encontradas en la verificacion de las Listas Vinculantes, informacion publica o la identificacion de cualquier sefal
de alerta deberan ser informadas inmediatamente al Oficial de Cumplimiento y se suspendera la vinculacién del empleado hasta
que exista orden en contrario del Oficial de Cumplimiento. Asi como también, el resultado obtenido en la verificacion en Listas
Vinculantes, informacion publica u otras sefiales de alerta hara parte de los criterios definidos para que un potencial empleado
resulte elegible o no para vincularse con la Compaiiia

3. Cuando se determine que la relacion con un empleado puede implicar un mayor riesgo de LA/FT/FPADM, o cuando la ubicacién
geografica es de alto riesgo, o por tratarse de PEPs, se procedera a realizar Debida Diligencia Intensificada

Debida diligencia de accionistas o asociados

1. Se recopilara el nombre y una copia del documento de identificacién (persona natural) o Certificado de Existenciay
Representacion o equivalente (persona juridica) del asociado o documento equivalente segin corresponda.

2. En caso de que el asociado sea una persona juridica, solicitara copia de documento de identidad de los beneficiarios finales, esto
es, los accionistas o socios que posean mas del 5% de participacion en el capital social.

3. Indagara si el asociado, o para personas juridicas, el representante legal, es un PEP, PEP Extranjero o PEP de Organizaciones
Internacionales

4. Se realizara la verificacién en Listas Vinculantes del asociado, por medio de un tercero. En caso de personas juridicas, verificara al
representante legal y a los beneficiarios finales

5. Las coincidencias encontradas en la verificacion de las Listas Vinculantes, informacion publica o la identificacion de cualquier
sefal de alerta deberan ser informadas al superior jerarquica y/o al Oficial de Cumplimiento

6. Cuando el Area Legal determine que la relacién con un asociado puede implicar un mayor riesgo de LA/FT/FPADM, o cuando la
ubicacion geografica es de alto riesgo, o se trata de un PEP, se procederd a realizar Debida Diligencia Intensificada

Debida Diligencia Intensificada

Cuando se realice la vinculacion de cualquier contraparte (cliente, proveedor, empleado o asociado) que:

e Se considere de mayor riesgo de acuerdo con el analisis de riesgos

e Tenga la categoria de PEP

e Pretenda realizar pagos con representacién o moneda de valor que se puede comercializar digitalmente, ser transferido, y utilizado
para fines de pago e inversion (activos virtuales).

e Se encuentre ubicado en alguno de los paises no cooperantes y jurisdicciones de alto riesgo de acuerdo con lo indicado anualmente
por la OFAC y el GAFI.

En caso de encontrarse una alerta de contraparte PEP o de alto riesgo, debera ser revisada por el Oficial de Cumplimiento, para que proceda
de la siguiente manera:

(i) Debera obtener aprobacion para la vinculacion de la contraparte por parte del Representante Legal, su respectivo suplente o la
secretaria general.

(ii) Se tomaran medidas razonables para conocer el origen de los recursos, a través de la consulta de informacién publica, la solicitud
de informacién, o cualquier que determine.

(iii) El Oficial de Cumplimiento garantizard que se marque a la contraparte en la base de datos, de manera que la Compania pueda tener
control sobre las personas que cumplen con esta caracteristica.

(iv) Mientras dure la relacion comercial activa con la Compaiia, el Oficial de Cumplimiento garantizara que anualmente se verifique el
estado de la contraparte en las Listas Vinculantes y que se revise otra informacion publica.

(v) En el caso de clientes o proveedores de alto riesgo, el Oficial de Cumplimiento garantizard que anualmente se monitoreen los
negocios que se mantengan activos, para determinar que las operaciones y negocios se encuentran dentro de parametros de
normalidad frente al perfil del segmento al cual pertenecen.

Debida Diligencia continua

En el término de duracion de la relacion contractual con clientes, proveedores y empleados, el Oficial de Cumplimiento, garantizara que se
realice la actualizacion de la debida diligencia por lo menos cada dos (2) afios. Para ello se adelantaran las siguientes actividades:

e Establecer un contacto directo con las contrapartes para recopilar la informacién correspondiente a direcciéon de ubicacion, teléfono,
nombre de representantes legales, beneficiarios finales, cifras financieras, entre otros.
¢ Comunicaciones personalizadas y por escrito, invitando a la contraparte a actualizar la informacion.

Todas las diligencias que se realicen, tendientes a actualizar la informacion deben quedar documentadas en un archivo general de
actualizacion en la carpeta digital de cada contraparte.

Procedimiento de deteccion y analisis de alertas y operaciones inusuales

El procedimiento de deteccién y analisis de operaciones se realiza a través de la ejecucion de actividades que ayuden a identificar
comportamientos inusuales de las contrapartes para ser analizados, documentados y en caso de determinarse como operaciones
sospechosas, informar a la UIAF. Esta identificacion se realiza por parte de los empleados de la Compaiia durante el desarrollo de las
funciones del cargo y en especial durante la aplicacion de controles en los procedimientos de debida diligencia y debida diligencia
intensificada y en todo momento mientras dure la relacién comercial.

Reporte interno de senales de alerta y operaciones inusuales

Cuando un empleado de la Compania, en desarrollo de sus funciones, detecte una senal de alerta o una Operacion Inusual, debera reportar
este hecho al Oficial de Cumplimiento para que inicie los andlisis y la investigacién respectiva.

La forma en que se notificara al Oficial de Cumplimiento sera mediante correo electrénico aportando los documentos soporte al correo
sagrilaft@forestfirst.com o a través del buzén dispuesto en la pagina web de la compaiia.
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Determinacion de operaciones sospechosas

El Oficial de Cumplimiento, realizara el andlisis de las Operaciones Inusuales para efectos de comprobar que se realizaron actividades de
profundizacion sobre la sefal de alerta y sobre el conocimiento de la Contraparte, solicitara informacion adicional cuando el analisis lo
requiera y determinara si la situacion reviste un caracter inusual que genere una sospecha que no sea aclarada o justificada y es susceptible
de reporte a la UIAF como Operacién Sospechosa.

El Oficial de Cumplimiento determinarad la Operacion Sospechosa y realizard el correspondiente reporte a la UIAF. Las Operaciones
Sospechosas se determinan una vez confrontada la Operacién Inusual con la informacion de la Contraparte y los parametros de normalidad
de esta. Una vez el Oficial de Cumplimiento determine que la situacién, operacién, contrato o negocio, por las caracteristicas de la
inusualidad y su falta de explicacion, tiene las caracteristicas de sospechosa, procede a reportarla a la UIAF

Reporte de Operacion Sospechosa

A partir del momento en el cual la Compafia toma la decisién de catalogar la operacion como Sospechosa, el Oficial de Cumplimiento
debera realizar el reporte a través de la pagina Web de la UIAF, siguiendo los lineamientos establecidos en el “Manual de Usuario SIREL”.

Como el Reporte de Operaciones Sospechosas (ROS) no constituye denuncia penal, no requiere estar suscrito por funcionario alguno, sino
que se realiza a nivel institucional. El ROS no dara lugar a ningun tipo de responsabilidad para la Compania, ni para los Administradores o
colaboradores que hayan participado en su determinaciéon y reporte. El ROS no exime del deber de denunciar, si a ello hubiere lugar.

Documentacion y archivo de los casos analizados

Realizado el reporte, el Oficial de Cumplimiento debe conservar los soportes (expediente) que dieron lugar a calificar la operacién como
sospechosa.

Se deben centralizar y organizar dichos expedientes junto con el respectivo reporte a la UIAF, garantizando las medidas adecuadas de
seguridad y confidencialidad, con el propésito de hacerlos llegar en forma completa y oportuna a las autoridades cuando estas los soliciten.

Dicha informacion debera ser administrada por el Oficial de Cumplimiento, quién reglamentara los cargos autorizados para consultar esta
informacién y se conservara por un término minimo de 10 anos, de manera fisica o digital.

Otros reportes externos

o Reporte de ausencia de Operacién intentada o Sospechosa (“A-ROS”) a la UIAF: En el evento que transcurra un trimestre sin que
se hayan realizado reportes ROS, el Oficial de Cumplimiento debera reportar este hecho a la UIAF dentro de los diez (10) primeros
dias calendario del mes siguiente al vencimiento del respectivo trimestre, a través del Sistema de Reporte en Linea (SIREL) de la
UIAF.

o Reporte a la UIAF y a la Fiscal General de la Nacién: Cada vez que la Compaiiia identifique un bien, activo, producto o derecho
de titularidad a nombre o bajo la administracién o control de cualquier pais, persona y/o entidad designada por las Resoluciones
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y las preparadas por los distintos Comités de Sanciones de dicho 6rgano, el
Oficial de Cumplimiento de manera inmediata, debera reportarlo a la UIAF y ponerlo en conocimiento del Vice fiscal General de
la Nacidén a través de los canales electronicos seguros determinados por estas autoridades publicas y la observancia de la
respectiva reserva legal

DIVULGACION Y CAPACITACION

El Oficial de Cumplimiento, en colaboracién con Recursos Humanos de la Compafia, se encargaran de disefar, los programas de
capacitacion referidos al contenido de este Manual. Este programa estara dirigido a todos los empleados de la Compaiiia, siguiendo el plan
general de capacitacion para el Sistema.

Con la llegada de un nuevo empleado, después de su ingreso se realizara el proceso de induccion y capacitacion sobre el contenido del
sistema SAGRILAFT.

La asistencia de los empleados a los eventos de capacitacion es de caracter obligatorio y se debe permitir el tiempo necesario para su
participacion a todos los empleados, dependiendo del Plan General y de la coordinacion con el Oficial de Cumplimiento. Dichos programas
deberan cumplir con las siguientes condiciones:

e Realizar las capacitaciones y divulgaciones por lo menos una vez al afno y dejar constancia de su realizaciéon, asi como de los
nombres de los asistentes, la fecha de realizacién y los temas tratados.

e Ser impartidos en forma de entrenamiento a aquellos empleados que tengan dentro de sus funciones la ejecucién de controles
frente al SAGRILAFT, asegurando de esta forma el adecuado cumplimiento de dichos controles.

e De ser necesario, contar con mecanismos de evaluacion de los resultados obtenidos, con el fin de determinar la eficacia de dichos
programas y el alcance de los objetivos propuestos.

IMPOSICION DE SANCIONES

El incumplimiento de los procedimientos contenidos en este Manual SAGRILAFT por parte de un empleado o asociado de la Compaiiia sera
considerado una falta grave, la Compaiia aplicara las sanciones disciplinarias correspondientes de acuerdo con los parametros internos
dispuestos por la Compaiia.

APROBACION Y ACTUALIZACION

El presente manual y cualquier tipo de modificacién y/o actualizaciéon que se realice, estaran en cabeza de la Junta Directiva y seran
informados y publicados en forma oportuna, en las oficinas de la Compania o por cualquier medio que se disponga para tal fin. Se velara
por la divulgacion del presente Manual a todos sus empleados.
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